
Instrucciones: Repasa los principios claves para los grupos de conexión y califícate a ti y a tu grupo en una escala del 1-10 en cada área. 

CREA UN AMBIENTE SALUDABLE

INVITANDO

El grupo muestra preocupación por las personas que aún 
no están allí
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los líderes enseñan y modelan como ser invitacional  
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los miembros invitan consistentemente a otros al grupo 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
El ambiente del grupo es acogedor para los recién 
llegados.
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
 
 
 

DESCUBRIENDO LA VERDAD

Los líderes están familiarizados con buscadeDIOS.org 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los líderes crean discusiones para que haya participación 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los miembros están aplicando la Biblia para asuntos de 
la vida real
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 

NOMBRE: LÍDER DEL EQUIPO / GRUPO:

DESARROLLAR PERSONAS

CONFIANZA

El grupo es un lugar seguro para procesar la verdad
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10  
La gente está disponible a las necesidades y problemas de 
otros.
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10  
 
 

REPRODUCIÉNDOSE

Los líderes tienen y proyectan la visión de abrir grupos 
nuevos 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10
Los líderes evalúan regularmente el crecimiento del grupo y 
del miembro
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los líderes toman pasos para prepararse para reproducirse  
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10
El grupo esta emocionado de lanzar grupos nuevos
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10

LIDERAZGO

Todos los miembros está sirviendo y contribuyendo
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los líderes se enfocan en equipar a otros para que 
lideren
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los co-líderes pueden dirigir cada aspecto del grupo
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10
El equipo de liderazgo se reune regularmente para 
evaluar y planificar  
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10

FORMULARIO DE CRÍTICA CONSTRUCTIVA PARA GRUPOS
HOJA DE TRABAJO

La gente se está conectando más en maneras 
significativas
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los miembros se hacen responsables el uno por el otro 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 

CUIDO

Los miembros entienden la visión de ayudar a otros a 
buscar de Dios 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los líderes intencionalmente mentorean a otros en 
grupo 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los co-líderes están entrenados para mentorear 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los miembros están entrenados para mentorear 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10
 
 
 

MENTORÍA 

Los líderes mejoran en cada elemento de la descripción 
del trabajo
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
Los líderes constantemente oran por el grupo 
1      2      3     4      5      6      7      8      9      10 
 
 

TU PARTE Y LA PARTE DE DIOS


